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Amiens, le 11 mars 2010

Comportements professionnels

ESC Amiens
Séminaire oeuvriers d’entreprise
Lundi 15 au vendredi 19 mars 2010

Du 15 au 19 mars, tous les éléves de premiére année de I'ESC Amiens vont, dans le cadre
du séminaire « oeuvriers d’entreprise » se transformer en troupe de théatre et travailler,
accompagnés par des professionnels reconnus, sur une scene Roméo et Juliette de
William Shakespeare. Ce séminaire « oeuvriers d’entreprise » fait partie intégrante du
cursus et plus particuliéerement de I'apprentissage des comportements professionnels.
C’est I'occasion pour les éléves de déployer créativité et capacité a travailler en équipe.
Le spectacle de cl6ture sera le point d’orgue de ce séminaire

Ce séminaire est un des temps forts de I'année tant par sa portée pédagogique que pas son originalité.
Obligatoire, il s'inscrit dans le cadre de I'apprentissage des comportements professionnels qui se trouve
au cceur de la démarche pédagogique de I'école. Apprendre les comportements professionnels, selon
une méthode éprouvée et sans cesse perfectionnée, permet aux étudiants de se confronter aux réalités
de I'entreprise : négociation salariale, commerciale, avec les syndicats....

Pourguoi ce séminaire « oeuvriers d’entreprise » ?

Comme le souligne Roger Davis, Directeur délégué de 'ESC Amiens : « L'entreprise de demain a besoin
de collaborateurs créatifs qui savent proposer des innovations et inventer de meilleures méthodes de
travail.

Ces propositions et inventions, aussi créatives qu’elles soient, n‘auront de sens que dans leur mise en
ceuvre et leur application, ce qui nécessitera pragmatisme, rigueur et travail d'équipe.

L’aller-retour constant entre la créativité (le divergeant) et I'obligation de travailler avec les autres et avec
toutes les contraintes du terrain (le convergeant) démontre un paralléle avec le travail d'une troupe de
théatre.

Le théatre est comme une entreprise éphémere, il favorise I'expression de I'ensemble des talents et la
découverte de situations générales révélées tant dans le monde des arts que dans celui de I'entreprise. »

Notons que ce sont les mémes raisons qui ont conduit 'TESC Amiens a ouvrir a la rentrée 2009, deux
nouvelles filieres Music & Theater et Management et Lettres modernes (qui permet également
d’obtenir deux dipldmes un master et une licence en Lettres modernes).

Objectifs du séminaire
Apres ce séminaire I'étudiant aura :

= réalisé une ceuvre originale en groupe
» identifié ses talents et ses go(ts dans un travail théatral collectif
» identifié et analysé les moments de création et les moments d’organisation dans I'entreprise
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Méthode Pédagogique
Cette année les éléves vont, pour une semaine, se transformer en troupe de théatre et travailler une
scéne de Roméo et Juliette de William Shakespeare. Pour ce faire ils se répartiront en différents
groupes :
- Les managers qui auront a assister les artistes (un metteur en scéne et un plasticien) dirigeant
la troupe
- Les comédiens qui auront a incarner sur scéne la qualité de la troupe
- Les décorateurs qui auront a produire une scénographie adaptée
- Les costumiers qui auront a habiller la représentation
- Les régisseurs qui ceuvreront pendant le spectacle a la cohérence des sons, lumiéres et
décors.
Un cinquiéme groupe fera office de groupe MEDIA dont la mission sera de traduire cette semaine de
création au travers de supports audiovisuels, photographiques et d'édition pour garder mémoire de cet
événement et en favoriser le partage.

Programme

Lundi 15 mars a 9h00 : petit déjeuner de présentation du séminaire aux éléves par Roger Davis
Amphi Jules Verne

Vendredi 19 mars de 14h - 17h30 : spectacle de cléture suivi d'un débriefing groupe par groupe
pendant lequel les étudiants vont identifier et analyser le
processus créatif et organisationnel qu'ils viennent de vivre -
Amphi Jules Verne.

A propos du Groupe Sup de Co Amiens
« Nous cultivons I'art d’entreprendre » un engagement que revendique I'ensemble du Groupe Sup de Co Amiens :
e |'ESC Amiens, Master en Gestion ( bac +5) permet a chacun de ses étudiants (plus de1000 cette année)
de construire son propre parcours en s’orientant vers une des ces 6 filiéres : classique ; Science Politique
(qui permet d’acquérir deux dipldomes un master et la licence en Science Politique) ; internationale ;
apprentissage ; Music & Theater et Management et Lettres modernes (qui permet également d’obtenir deux
diplémes un master et une licence en Lettres modernes) .

e L’ISAM, (pres de 350 étudiants cette année) développe des formations de middle management (Bachelor
bac+3) a vocation professionnelle. A c6té des 3 options « généralistes » (finances, marketing et affaires
internationales), 'lSAM a ouvert, en partenariat avec des acteurs importants de la profession, des options a
vocation professionnelle (Gestion a la Relation Client, International Resort and Tourism Management, Banque,
Grande distribution ; Marketing sectoriel) et une filiére Chine.

e «Formation tout au long de la vie » : organisme de formation continue aux domaines de compétences
diversifiés : relation client, management, gestion de la qualité de service...

Le Groupe Sup de Co Amiens qui a entamé une démarche de certification AACSB a vu la pré-accréditation acceptée.

Outre ses partenaires institutionnels, le groupe Sup de Co Amiens Picardie coopére avec plus de 250 universités a
travers le monde, avec I'Université de Picardie Jules Verne et avec des laboratoires universitaires de recherche dans
le cadre de ses activités de recherche appliquée en gestion.
Poursuivant sa politique en faveur de la diversité entamée en 2006, le Groupe Sup de Co Amiens est membre de
AFMD (Association Francaise des Managers de la Diversité).

WWWw.Supco-amiens.fr

Contacts presse

MBU Conseil Groupe Sup de Co Amiens
Michele Benamou Héléne Guillamot
Tel: 0142 17 09 62 Tél. : (03) 22 82 23 40
Mobile : 06 62 00 27 81 helene.quillamot@supco-amiens.fr

michelebenamou@ mbu-conseil.com

Page 2/2



