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Challenge Amiens Campus 2010
Prix de la meilleure contribution à l’économie sociale et solidaire 
attribué à une équipe d’élèves de l’ESC Amiens
Le 30 avril 2010, une équipe de 6 élèves de l’ESC Amiens Picardie s’est vu attribuer le prix de la meilleure contribution à l’économie sociale et solidaire pour son projet « Argan d’Orient » proposé dans le cadre du premier « Challenge Amiens Campus ». Un concours qui vise à  valoriser les étudiants de la région et à les sensibilise à l’entrepreneuriat.

Gilles Demailly, Président d’Amiens Métropole, Jean-François Vasseur, Vice-président au Développement économique, et Didier Cardon, Vice-président à l’Enseignement supérieur, ont remis leurs prix aux 4 équipes lauréates du 1er « Challenge Amiens Campus » (un Grand Prix de 1 500 € et 3 prix de 1 000 €).


ESC Amiens  - Prix de la meilleure contribution à l’économie sociale et solidaire :

Pour répondre à l’appel à projets les 6 élèves de l’ESC Amiens, Amina Kemmar - Leila Zindine - Samuel Trefle - Asma El Farrouji - Yvonne Tia  et Antonin Larose ont passé avec succès les étapes de la présélection puis des auditions devant le jury du Challenge, et ont su profiter au mieux des réunions d’information organisées par le réseau J’entreprends en Somme et de l’accompagnement apporté par des professionnels de la création d’entreprise.

 « L’argan est une plante rare qui ne pousse qu’au sud-ouest marocain. Cette plante est dotée de nombre de vertus reconnues (bienfaits pour la peau, les cheveux, les ongles)… Le secteur de l’argan est en plein essor ; c’est d’autant plus vrai pour les produits bio. 

Le concept repose sur quatre axes clés : 
Nous sommes six associés menant une activité industrielle et commerciale nous permettant de vendre via les canaux B to B, en créant des marques MDD pour les points de vente spécialisés et le canal B to C par la commercialisation de notre propre marque. A noter que 70 % de notre production sera pour le B to B et 30 % pour le B to C. Ceci nécessitera une production élevée donc une sécurisation de notre approvisionnement par un partenariat exclusif avec nos fournisseurs qui seront essentiellement composés de coopératives de femmes marocaines. 

Ce partenariat, ainsi que l’installation des divers sites de production dans ce site développera l’activité économique régionale de la région sud ouest marocaine. Enfin, l’ensemble de notre gamme de produits sera certifiée éthique et équitable, nos produits mêleront nature et tradition. Notre concept se décline donc aussi au niveau du juridique. Notre siège social se situera à Amiens et notre production s’effectuera au Maroc. Nous avons fait le choix de posséder deux SARL distinctes. La première : Argan d’Orient, que nous possédons intégralement. Elle aura une activité d’industrie et de négoce et s’approvisionnera chez Argan Collect, notre seconde SARL, que nous possédons à 80 %. Nous avons concédé 20 % de nos parts aux GIE de coopératives avec lequel nous avons mis en place une clause d’exclusivité afin que ce dernier nous assure 50 % de sa production. Ce GIE a pour mission de nous fournir en matière première en nous sécurisant l’approvisionnement. Les parts cédées seront utilisées dans le cadre dune politique de développement social et économique des coopératives de femmes marocaines. Notre concept se décline aussi au niveau des labellisations éthique et Bio : Max Havellar et Ecocert.

Pour finir, nous avons fait le choix d’assoir notre politique RH autour de deux axes : 
- le développement économique : en effet, sur 3 ans nous créerons près de 150 emplois en France et au Maroc. Nous embaucherons 24 employés en France et 48 employés au Maroc au sein de notre structure Argan d’Orient et 60 femmes marocaines travaillent indirectement avec nous par le biais des coopératives. Dans notre entreprise, Argan Collect, nous recruterons 23 employés au Maroc. 
- une rémunération attractive : pour être en cohérence avec notre concept, les parts de notre société Argan Collect léguées aux coopératives, engendre une corrélation entre nos bénéfices et ceux des coopératives. Plus nous gagnons, plus ils gagnent. » 

A propos du Groupe Sup de Co Amiens

« Nous cultivons l’art d’entreprendre » un engagement que revendique l’ensemble du Groupe Sup de Co Amiens :

· l’ESC Amiens, Master en Gestion ( bac +5) permet à chacun de ses étudiants (plus de1000 cette année) de construire son propre parcours en s’orientant vers une des ces 6 filières : classique ; Science Politique (qui permet d’acquérir deux diplômes un master et la licence en Science Politique) ; internationale ; apprentissage ; Music & Theater et Management et Lettres modernes (qui permet également d’obtenir deux diplômes un master et une licence en Lettres modernes) .  
· L’ISAM, (près de 350 étudiants  cette année)  développe des formations de middle management (Bachelor bac+3) à vocation professionnelle. A côté des 3 options « généralistes » (finances, marketing et affaires internationales), l’ISAM a ouvert, en partenariat avec des acteurs importants de la profession, des options à vocation professionnelle (Gestion à la Relation Client, International Resort and Tourism Management, Banque, Grande distribution ; Marketing sectoriel) et une filière Chine.

· « Formation tout au long de la vie » : organisme de formation continue aux domaines de compétences diversifiés : relation client, management, gestion de la qualité de service…
Le Groupe Sup de Co Amiens qui a entamé une démarche de certification AACSB a vu la pré-accréditation acceptée.

Outre ses partenaires institutionnels, le groupe Sup de Co Amiens Picardie coopère avec plus de 250 universités à travers le monde, avec l'Université de Picardie Jules Verne et avec des laboratoires universitaires de recherche dans le cadre de ses activités de recherche appliquée en gestion. 

Poursuivant sa politique en faveur de la diversité entamée en 2006, le Groupe Sup de Co Amiens est membre de AFMD (Association Française des Managers de la Diversité).

www.supco-amiens.fr
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