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Le calendrier 2011-2012

 Les temps forts et le calendrier 2011-2012  
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Les périodes de formation en entreprises ISAM
 

ISAM 1
(bac +1)
Stage de découverte entreprise

 5
 semaines au total  

du 16 janvier au 
18 février 2012

Découvrir le fonction-
nement de l’entreprise 
et son environnement.

ISAM 2
(bac +2)
Stage de vente*

 12
 semaines minimum**   

à partir du  
23 avril 2012

Apprendre à mesurer 
son efficacité et à 
progresser au contact 
du client.

/ Développement d’une nouvelle agence
/ Assistance au chef de rayon
/ Responsable de boutique
/ Téléprospectrice
/ …

ISAM 3
(bac +3)
Stage pré-professionnel*

 16
 semaines minimum**  

à partir du  
02 avril 2012

Réaliser une mission 
pour le compte d’une 
entreprise avec un 
objectif et un délai.

/ Gestion du flux de clientèle
/ Organisation d’un événement commercial
/ Chef de rayon
/ Acheteur en centrale d’achat
/ …

ISAM 3
(bac +3)
Apprentissage

 12
 mois  

à partir de 
septembre 2011

/ Réalisation d’études marketing
/ Organisation d’actions évènementielles
/ Actualisation d’une veille économique
/ Gestion d’un portefeuille clients entreprises
/ Mise en place d’une stratégie de partenariat
/ …

* Les stages de plus de 2 mois consécutifs sont obligatoirement gratifiés à hauteur de 12,5 % du plafond horaire de la Sécurité sociale soit 30% du Smic brut.
** Prolongement possible sur les vacances d’été
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Les périodes de formation en entreprises ESC
 

ESC 1
(bac +3)
Stage ouvrier

 5
 semaines au total**  

à partir du  
28 mai 2012

Découvrir le monde  
du travail.

ESC 2
(bac +4)
Stage généraliste*

 13
 semaines minimum**   

à partir du  
02 avril 2012

Comprendre l’entre-
prise et réaliser pour 
elle une mission.

/ Mise en place de tableaux de bord
/ Etude des coûts
/ Gestion de clientèle
/ Assistance de direction
/ …

ESC 2
(bac +4)
Apprentissage

 24
 mois  

à partir de 
septembre 2011

/ Réalisation d’études marketing
/ Actualisation d’une veille économique
/ Mise en place de tableaux de bord  
et système de reporting
/ Mise en œuvre d’une stratégie de partenariat
/ …

ESC 3
(bac +5)
Stage de spécialisation*

 16
 semaines minimum**  

à partir du  
02 janvier 2012 
(audit)
 ou 

à partir du  
20 février 2012

Réaliser une mission 
complète afin que 
l’élève prépare au 
mieux son projet  
professionnel.

/ Etude du circuit des achats
/ Contrôle de la sous-traitance de la paie
/ Retraitement des comptes consolidés
/ Aide au recrutement
/ …

ESC 3
(bac +5)
Apprentissage

 12
 mois  

à partir de 
septembre 2011

/ Réalisation d’une veille stratégique
/ Réalisation d’un plan de communication 
/ Mise en œuvre d’une implantation à l’étranger
/ Commercialisation et communication  
d’un nouveau produit
/ Mise en place d’un système de reporting
/ …

* Les stages de plus de 2 mois consécutifs sont obligatoirement gratifiés à hauteur de 12,5 % du plafond horaire de la Sécurité sociale soit 30% du Smic brut.
** Prolongement possible sur les vacances d’été
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		de forma-
tion en 
		entreprise

périodes
		de forma-
tion en 
		entreprise

Césure
	 professionnelle	
Les étudiants de nos écoles ont principalement des périodes 
de stages entre février et juillet/août. Cependant, hors de ces 
périodes, certains effectuent des « césures professionnelles ». 
La césure est une coupure d’un semestre ou d’un an  
dans le programme pédagogique. Ainsi les étudiants en 
césure peuvent réaliser des stages en entreprise à partir  
de septembre pour 6 à 12 mois ou à partir de janvier  
pour 6 mois.
Les stages en césure font également l’objet d’une  
convention avec l’école.

Déposer vos offres 
	 de recrutement	
Déposez à tout moment vos offres de recrutement  
(stages, césures, apprentissages, emplois, etc...) sur  
http://offres.supco-amiens.fr/depot
Elles seront consultables par l’ensemble de nos étudiants, 
qu’ils soient à l’école ou n’importe où dans le monde.

votre contact 	
Jérôme Delavière
Service Relations Entreprises - Recrutement et Forums
jerome.delaviere@supco-amiens.fr
Tel. : +33 (0) 3 22 82 23 23 
Fax : +33 (0) 3 22 82 23 53

Les temps forts
	 en 2011-2012	
Forums entreprises (stages et emploi)
/ Secteurs banque, assurance et audit : jeudi 10 nov. 2011
/ Secteurs distribution, service et industrie : jeudi 17 nov. 2011

Forum apprentissage jeudi 5 avril 2012

Séminaire de synthèse du 11 au 15 juin 2012

Oraux d’admission Isam 
/ 1 session mi-mars 2012 
/ 1 session fin mai/début juin 2012

Oraux d’admission Esc de juin à début juillet 2012

20 minutes pour se vendre janvier/février 2012

18, place Saint Michel
80038 Amiens cedex 1
Tel.: +33 (0)3 22 82 23 00
Fax : +33 (0)3 22 82 23 01
www.supco-amiens.fr
info@supco-amiens.fr
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